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FEDERAL

Lei ° 13.979/2020 - 06/02/2020

Dispbs sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus;

Conceituou as medidas de isolamento e quarentena:

Isolamento: separacao de pessoas doentes ou contaminadas, ou
de bagagens, meios de transporte, mercadorias ou encomendas
postais afetadas, de outros, de maneira a evitar a contaminacao
ou a propagacao do coronavirus;

Quarentena: restricdao de atividades ou separacdo de pessoas
suspeitas de contaminagado das pessoas que nao estejam
doentes, ou de bagagens, contéineres, animais, meios de
transporte ou mercadorias suspeitos de contaminacao, de
maneira a evitar a possivel contaminacdo ou a propagacao do
coronavirus.

Decreto n° 10.282/2020 — 20/03/2020

Definiu que sao servicos publicos e atividades essenciais aqueles
indispensaveis ao atendimento das necessidades inadidveis da
comunidade, assim considerados aqueles que, se nao atendidos,
colocam em perigo a sobrevivéncia, a saude ou a seguranc¢a da
populacao, tais como a assisténcia a saude, incluidos os servi¢os
médicos e hospitalares; fiscalizagao do trabalho e tributaria;

Decreto Legislativo n°® 06/2020 - 20/03/2020
Reconheceu, para fins de flexibilizacdo dos gastos publicos

federais, a ocorréncia do estado de calamidade publica em nosso
pais até 31/12/2020.



ESTADUAL

Decreto Estadual 55.128 — 19/03/2020

» Declarou estado de calamidade publica em todo o territério do
Estado do Rio Grande do Sul para fins de prevencdo e de
enfrentamento a epidemia causada pelo COVID-19 (novo
Coronavirus);

« Ratificou a classificacdao da assisténcia a saude, incluidos os
servicos médicos e hospitalares como atividades publicas e
privadas essenciais;

* Proibiu o transporte interestadual de passageiros; eventos
publicos e privados com mais de 30 pessoas; a majoragao
excessiva de precos de produtos de higiene, saude e
alimentacao etc;

» Possibilitou a requisicdo publica de bens ou servicos de
pessoas naturais e juridicas, em especial de médicos e outros
profissionais da saude e de fornecedores de equipamentos de
protecdo individual (EPI), medicamentos, leitos de UTI,
produtos de limpeza, dentre outros que se fizerem
necessarios;

« Determinou o fechamento o fechamento dos “shopping
centers” e centros comerciais, a excecdao de farmacias,
clinicas de atendimento na area da saude, supermercados,
agéncias bancarias, restaurantes e locais de alimentacao
nestes estabelecidos, bem como de seus respectivos espacos
de circulacao e acesso;



Renovou automaticamente, até a data 19 de junho de 2020, os
Alvaras de Prevencao e Protecao Contra Incéndios — APPCI
que vencerem nos noventa dias subsequentes a publicacao
desse decreto, contanto que se mantenham em plenas
condi¢des de funcionamento e manutencgao todas as medidas
de segurancga contra incéndio ja exigidas;

Possibilitou que os contratos de prestacao de servigos
hospitalares e ambulatoriais e contratos para a aquisicao de
medicamentos e de assemelhados, cujo prazo de vigéncia
expirar até 31 de julho de 2020, possam ser prorrogados até
30 de setembro de 2020, por termo aditivo que podera abarcar
mais de um contrato;

Estabeleceu que os precos registrados em atas de registro de
preco para a aquisi¢cao de medicamentos e de assemelhados,
cujo prazo de vigéncia expirar até 31 de julho de 2020, poderao
ser utilizados até 30 de setembro de 2020, por termo de
prorrogacao que podera abarcar mais de um registro de preco;

Estabeleceu outras providéncias.

Decreto Estadual 55.154 - 01/04/2020

Reitera a declaracao de estado de calamidade publica em todo o
territério do Estado do Rio Grande do Sul, para fins de prevencao e
enfrentamento a epidemia causada pelo COVID-19 (nhovo
coronavirus).



MUNICIPAL

Decreto 20.531 - 25/03/2020

Proibiu o exercicio de diversas atividades, mas manteve
autorizado o funcionamento de servicos e estabelecimentos de
assisténcia a saude; comércio, servicos e industria ligados direta
ou indiretamente a area da saude; clinicas veterinarias etc.

Decreto 20.534 - 31/03/2020

Decreta o estado de calamidade publica e consolida as medidas
para enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do novo Coronavirus
(COVID-19), no Municipio de Porto Alegre

Decreto 20.542 — 09/04/2020

» Dispbés sobre medidas para reduzir o impacto social e
econbmico do estado de calamidade provocado pela
emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do novo Coronavirus (COVID-19);

« Prorrogou por 90 (noventa) dias do prazo das licencas
ambientais emitidas pela SMAMS;

» Dispensou a vistoria de edificacdes para fins de expedicao de
carta de habitacao (habite-se);



Prorrogou o vencimento dos créditos tributarios decorrentes
da Taxa de Fiscalizagao de Localizagao e Funcionamento
(TFLF) previstos para os meses de abril, maio e junho de 2020,
nos termos do pagamento anual a que se refere o art. 47 da
Lei Complementar n° 7, de 1973, para os meses de outubro,
novembro e dezembro do presente exercicio respectivamente.

Prorrogou o vencimento dos créditos tributarios decorrentes
do Imposto Sobre Servicos de qualquer Natureza (ISSQN),
nos casos relativos a prestacao de servicos sob a forma de
trabalho pessoal do préprio contribuinte, como profissionais
autdbnomos, com vencimento nos meses de abril, maio e junho
de 2020, para os meses de outubro, hovembro e dezembro
deste exercicio respectivamente.



DIREITO

PRORROGAGAO DE OBRIGAGOES TRIBUTARIAS FEDERAIS
(PIS, COFINS, INSS PATRONAL, SAT/RAT, CPRB E FUNRURAL)

Portaria ME n°® 139 (03/04/2020) alterada pela Portaria ME n° 150
(07/04/2020) — prorroga o prazo para recolhimento de tributos

federais

e Contribuigoes
competéncias
competéncias

* PIS/PASEP e

Previdenciarias (INSS - empregador) -
de margo e abril prorrogadas para as
de julho e setembro de 2020, respectivamente;

COFINS - competéncias de margo e abril

prorrogadas para as competéncias de julho e setembro de
2020, respectivamente;

» Nao havera a cobrancga de juros e nem de multa moratéria se
pago no novo vencimento diferido.

Quadro sindptico:

TRIBUTOS:

Fundamento:

Competéncia

Marcgo/2020
Abril/2020

PIS, COFINS, INSS 20%, SAT/RAT, CPRB e FUNRURAL

Portaria n® 139, de 03/04/2020.
Portaria n® 150, de 07/04/2020.

Vencimento

Original
24/04/2020 25/08/2020 (compt. marco e julho)
25/05/2020 23/10/2020 (compt. abril e setembro)

Novo Vencimento




DIREITO —_—

Instrucao Normativa n°® 1932 - prorroga o prazo de entrega de
obrigagoes acessorias

DCTF e EFD-Contribuicdes: entregas originalmente previstas para
abril, maio e junho de 2020 ficam prorrogadas para o 15° dia util
(DCTF) e 10° dia util (EFD-Contribuicoes) de julho de 2020.

Quadro sindptico:

OBRIGAGAO
ACESSORIA:

Fundamento: IN RFB n° 1932, de 03/04/2020.

Competéncia Apresentacao Original Nova data de apresentacao

Fevereiro/2020 23/04/2020 21/07/2020
Margo/2020 22/05/2020 21/07/2020
Abril/2020 19/06/2020 21/07/2020

OBRIGAGAO
ACESSORIA:
Fundamento: IN RFB n°® 1932, de 03/04/2020.

EFD Contribuigoes

Competéncia Apresentacao Original Nova data de apresentacao

Fevereiro/2020 15/04/2020 14/07/2020

Margo/2020 15/05/2020 14/07/2020
Abril/2020 12/06/2020 14/07/2020




DIREITO —_—

REDUGAO DAS ALIQUOTAS DE CONTRIBUIGAO AO SISTEMA “S”

Medida Provisoria n® 932 - 31/03/2020

Altera as aliquotas de contribuicdo aos servigos sociais
auténomos (Sistema “S”) até 30 de junho de 2020:

« Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo -
Sescoop — 1,25%;

» Servigo Social da Industria - Sesi, Servico Social do Comércio -
Sesc e Servi¢o Social do Transporte - Sest — 0,75%;

« Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac, Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial - Senai e Servigo
Nacional de Aprendizagem do Transporte - Senat — 0,5%;

» Servico Nacional de Aprendizagem Rural - Senar:

* 25% da contribuicao incidente sobre a folha de pagamento;

« 0,125% da contribuicao incidente sobre a receita da
comercializacao da producao rural devida pelo produtor rural
pessoa juridica e pela agroindustria; e 0,1% da contribuicao
incidente sobre a receita da comercializagao da producao rural
devida

Quadro sinoptico:

CONTRIBUIGCOES AO SISTEMA “S” — OUTRAS
TRIBUTOS: ENTIDADES E FUNDOS (SESCOOP, SESI, SESC,
SEST, SENAC, SENAI, SENAT E SENAT)
Fundamento: MP n°® 932, de 31/03/2020.
Vencimento
Original
Abril/2020 20/05/2020
Maio/2020 20/06/2020 Reducédo das aliquotas em 50%
Junho/2020 20/07/2020

Competéncia




DIREITO —_—

SIMPLES NACIONAL

Resolugao CGSN n° 153 — 25/03/2020

Prorrogou o0 prazo para apresentacao da Declaracdao de
Informagdes Socioecondmicas e Fiscais (Defis) e da Declaracao
Anual Simplificada para o Microemprendedor Individual
(DASN-Simei), referentes ao ano calendario de 2019, para
30/06/2020.

Resolugao CGSN n° 154 — 03/04/2020

Prorrogou o prazo para pagamento do IRPJ, IPI, CSLL, PIS/Cofins
e CPP ICMS, ISS) - parte federal, estadual e municipal

No regime do Microempreendedor Individual, todos os tributos
que venceriam em 20 de abril, 20 de maio e 22 de junho vencerao,
respectivamente, em 20 de outubro, 20 de novembro e 21 de
dezembro;

No Simples Nacional, o IRPJ, o IPl, a CSLL, a Cofins, a
Contribuicdo para o PIS/Pasep, Contribuicdao Patronal
Previdenciaria sobre a folha que venceriam em 20 de abril, 20 de
maio e 22 de junho vencerao, respectivamente, em 20 de outubro,
20 de novembro e 21 de dezembro;

No Simples Nacional, o ICMS e o ISS que venceriam em 20 de
abril, 20 de maio e 22 de junho vencerao, respectivamente, em 20
de julho, 20 de agosto e 21 de setembro.



TRIBUTOS:

DIREITO

PARTE FEDERAL DO SIMPLES NACIONAL

Fundamento:
Competéncia
Marcgo/2020

Abril/2020
Maio/2020
TRIBUTOS:

Resolugao CGSN n° 154 — 03/04/2020
Vencimento Original
20/04/2020

Novo Vencimento
20/10/2020 (comp. margo e
setembro)

20/11/2020 (comp. abril e outubro)
21/12/2020 (comp. maio e novembro)

ICMS e ISS

20/05/2020
22/06/2020

Fundamento:

Competéncia

Margo/2020
Abril/2020
Maio/2020

OBRIGAGCAO
ACESSORIA:

Resolugdo CGSN n° 154 - 03/04/2020
Vencimento Original
20/04/2020

20/05/2020
22/06/2020

Novo Vencimento
20/07/2020 (comp. margo e junho)
20/08/2020 (comp. abril e julho)
21/09/2020 (comp. maio e agosto)

DEFIS

Fundamento:
Exercicio

2019

OBRIGAGAO
ACESSORIA:

Resolucdo CGSN n° 153, de 25/03/2020.

Apresentacao Original Nova data de apresentacao

31/03/2020 30/06/2020

DASN - Simei

Fundamento:
Exercicio

2019

Resolucao CGSN n° 153, de 25/03/2020.

Apresentacao Original
31/05/2020

Nova data de apresentacao
30/06/2020




DIREITO —_—

DESONERACAO TRIBUTARIA

Decreto n°® 10.305 - 01/04/2020

Reducao da aliquota a zero, por 90 dias, do Imposto Sobre
Operagdes Financeiras (IOF) sobre operacbes de crédito.
Atualmente, o IOF para operacdes de crédito € de 3% ao ano.

Medida Provisoria n® 927 - 22/03/2020

Art. 37: o prazo de validade da certidao expedida conjuntamente
pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional do Ministério da
Economia, referente aos tributos federais e a divida ativa da Unido
por elas administrados, sera de até 180 dias, contado data de
emissao da certidao, prorrogavel, excepcionalmente, em caso de
calamidade publica, pelo prazo determinado em ato conjunto dos
referidos 6rgaos.

Suspensao do recolhimento de FGTS pelos empregadores,
referente as competéncias de marco, abril e maio de 2020, com
vencimento em abril, maio e junho de 2020, respectivamente;

O recolhimento das parcelas suspensas podera ser efetuado de
forma parcelada, em até 06 parcelas mensais, com o vencimento
no sétimo dia de cada més, a partir de julho/2020.



DIREITO —_—

Decreto n® 10.285/2020 - 20/03/2020

Reduziu o Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI) incidente
sobre produtos utilizados no combate ao COVID-19, tais como
(NCM 2207.20.19) Alcool etilico com um teor alcodlico, em
volume, igual ou superior a 70% vol., impréprio para consumo
humano; (NCM 9020.00.90) Mdscara de protecao e escudos
faciais, contra materiais potencialmente infecciosos.

Resolugao CAMEX n° 17 — 17/03/2020

Reduziu a zero a aliquota do Imposto de Importacao (I.I.) sobre
mercadorias médico-hospitalares necessdrias ao combate da
pandemia, tais como (NCM 9025.11.10) Termdmetros clinicos;
(NCM 9019.20.30) Respiratérios de reanimacdo; (NCM
9019.20.40) Respiradores automaticos (pulmoes de ago).

Instru¢ao Normativa RFB n° 1927 — 17/03/2020

« Simplificou o despacho aduaneiro de mercadorias
médico-hospitalares;

« Autorizou que o importador possa, a seu critério, apés o
registro e a declaracao da importacao, requerer a entrega da
mercadoria antes da conclusao da conferéncia aduaneira.



DIREITO —_—

IMPOSTO DE RENDA - PESSOA FiSICA

Instrugao Normativa n° 1930 (01/04/2020) e Instrucao Normativa
n° 1934 (07/04/2020)

» Alteram os prazos de entrega das declaracdes de ajuste anual
das pessoas fisicas, da declaragcdo final do espdlio e da
declaracao de saida definitiva

« O prazo, originalmente previsto para até o dia 30 de abril de
2020, foi alterado para até as 23h59min59s, horario de Brasilia,
do dia 30 de junho de 2020.

Quadro sindptico:

TRIBUTOS: IR Cota unica ou primeira cota

Fundamento: IN RFB n°® 1930, de 01/04/2020.

Exercicio Vencimento Original Novo Vencimento
2019 30/04/2020 30/06/2020

OBRIGAGAO
ACESSORIA:

DIRPF - Ajuste Anual

Fundamento: IN RFB n° 1930, de 01/04/2020.

Exercicio Apresentacao Original Nova data de apresentacao
2019 30/04/2020 30/06/2020




DIREITO —_—

CERTIDAO DE TRIBUTOS FEDERAIS

Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 555 — 23/03/2020

Prorrogou por 90 dias o prazo de validade das Certidoes
Negativas de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND) e Certidoes Positivas com Efeitos de
Negativas de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CPEND).

PRAZOS ADMINISTRATIVOS NA RFB

Portaria RFB n° 543 - 20/03/2020

» Restricdo no atendimento presencial nas unidades da
Secretaria Especial da Receita Federal, até 29/05/2020 (art.
1°);

« Suspensao para a pratica de atos processuais até 29/05/2020
(art. 6°);

» Suspensao de procedimentos administrativos até 29/05/2020
(art. 7°): como aviso eletrénico de cobranca e intimagao para
pagamento de tributos, notificacao de lancamento da malha
fiscal da pessoa fisica; exclusdo de parcelamento por
inadimplemento de parcelas e emissao eletrénica de decisao
sobre pedidos de restituicao, ressarcimento e reembolso e
declaracdes de compensacao.



DIREITO —_—

PRAZOS ADMINISTRATIVOS NA PGFN

Portaria PGFN n° 10.205 - 17/04/2020

Altera a Portaria PGFN n° 7.821: Fica suspenso, por 90 (noventa)
dias, o inicio de procedimentos de exclusao de contribuintes de
parcelamentos administrados pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional cuja hipotese de rescisao por inadimpléncia de parcelas
tenha se configurado a partir do més de fevereiro de 2020,
inclusive.

Portaria PGFN n° 7.821 - 18/03/2020

» Suspensao, por 90 dias, dos prazos para impugnacao e
recurso da decisdao proferida no ambito do Procedimento
Administrativo de Reconhecimento de Responsabilidade
(PARR);

» Suspensao, por 90 dias, do prazo para apresentacdo de
manifestacao de inconformidade e o prazo para recurso contra
a decisao que a apreciar no ambito do processo de exclusao
do Programa Especial de Regularizacao Tributaria (PERT);

» Suspensao, por 90 dias, do prazo para oferta antecipada de
garantia em execucao fiscal;

« Suspensdo, por 90 dias, de (i) Instauragcdo de novos
procedimentos de cobranga; (i) Encaminhamento de certiddes
da divida ativa para cartérios de protesto; (iii) Instauracdo de
procedimentos de exclusao de contribuintes de parcelamentos
administrados pela PGFN.



DIREITO —_—

PRAZOS ADMINISTRATIVOS NO CARF

Portaria n® 10.199 — 20/04/2020

Prorroga, por motivo de for¢ga maior, a suspensao dos prazos para
a pratica de atos processuais no ambito do CARF até o dia
29/05/2020.

Portarian® 8.112 - 20/03/2020

Suspensao para pratica de atos processuais no ambito do CARF
até o dia 30/04/2020.

Portarian® 7.519 - 16/03/2020

» Suspensao das sessdes de julgamento, no més de abril de
2020, das Turmas da Camara Superior de Recursos Fiscais
(CSRF) e das Turmas Ordinarias (TO) das Secdes e Camaras
do CAREF;

« As sessoOes suspensas ficam adiadas para os meses de maio
e junho de 2020.



BOLETIM DE MEDIDAS

JURIDICAS SOCIETARIAS
EM RAZAO DO COVID - 19

MEDIDA PROVISORIA 931

A Medida Proviséria 931, publicada em 30 de margo de 2020, em
razao das restricbes ocasionadas pelas medidas de combate a
pandemia de covid-19, alterou prazos e procedimentos para a
execucao de obrigagdes legais de sociedades limitadas e
andnimas, entre outras entidades, nao incluindo a sociedade
simples pura.

A referida medida proviséria incluiu disposicdes na Lei das
Sociedades por Acdes e no Cédigo Civil, possibilitando que as
assembleias de socios possam ser adiadas em até sete meses
apos o fim do exercicio social anterior, ou seja, 31 de julho de
2020. Para tanto, houve a retirada da eficacia de disposicoes
contratuais que obrigavam a realizacdo de assembleias de sécios
antes destes sete meses, bem como foi incluido o artigo 1.080-A
na Lei 10.406/02, proporcionando a participacdao e voto a
distancia do sécio em assembleia ou reuniao de sécios.

Conforme a MP, ficam prorrogados os prazos de gestao ou de
atuacao dos administradores, dos membros do conselho fiscal e
de comités estatutarios até a realizacao da assembleia de sécios,
excepcionalmente neste exercicio social.

Com a paralisacao de parte das atividades das Juntas
Comerciais, a MP 931 prorrogou o prazo de 30 (trinta) dias
previsto no artigo 36 da Lei n® 8.934/1994 para registro nas
Juntas Comerciais de todos os documentos que tenham sido
celebrados a partir de 16 de fevereiro de 2020, de modo que o
referido prazo (30 dias) passara a ser contado a partir da data em
que a respectiva Junta Comercial restabelecer suas atividades de
forma regular, atribuindo ao respectivo ato efeitos retroativos.



BOLETIM DE MEDIDAS

JURIDICAS SOCIETARIAS
EM RAZAO DO COVID - 19

RELAGOES CONTRATUAIS

As relacdes contratuais estao sendo fortemente impactadas pelo
coronavirus, tendo em vista as medidas extremas tomadas, tais
quais: isolamento social e fechamento de estabelecimentos
empresariais, refletindo em todas as relagbes contratuais e
processos de negdcios, com impacto nas obrigacoes e direitos de
todas as partes envolvidas. Muito embora as medidas sejam
absolutamente prudentes no que toca a preservacao da saude, é
inegavel que as restricdes a livre circulacao de pessoas estao
causando pesadas consequéncias em inumeros segmentos da
economia.

Esse momento extraordindario em que vivemos impde reflexdes
quanto ao que pode ser alegado pelas empresas em caso de
necessidade de descumprimento dos contratos comerciais. Isso
porque o cenario atual é caracterizado por uma situacao
consistente em diminui¢cdo da demanda por inumeros servigos e
produtos; diminuicdo da producao; e eventuais dificuldades na
obtencdo de matérias-primas ou insumos, e consequente
impossibilidade do cumprimento dos contratos empresariais nos
prazos previamente estabelecidos.

Esses fatores, que fogem de uma situagao de normalidade e nao
eram previstos no planejamento das empresas, provocam como
consequéncia um abalo no fluxo de caixa das sociedades. E, com
isso, ficam com dificuldades de pagar despesas habituais, como
locacgao.



BOLETIM DE MEDIDAS

JURIDICAS SOCIETARIAS
EM RAZAO DO COVID - 19

RELAGCOES CONTRATUAIS

Na tentativa de diminuir os efeitos, os administradores podem
questionar acerca do que poderao deixar de pagar e quais as
consequéncias do inadimplemento. O Cdodigo Civil determina que
o devedor da obrigagao nao responde pelos prejuizos resultantes
de forca maior, se expressamente nao se houver por eles
responsabilizado. Assim, o conceito de “forca maior” e os reflexos
de sua ocorréncia para as obrigagdes em contratos empresariais
estdo sujeitos a livre estipulacao das partes envolvidas. Portanto,
é importante que sejam analisados os contratos e relacdes caso
a caso, analisando se houve efetivamente impossibilidade de
cumprimento da prestacao pelo devedor ou houve de fato algum
impacto sobre a relacao contratual, com o intuito de verificar se o
coronavirus pode ou nao isentar integralmente as partes
contratuais de suas responsabilidades por caso fortuito ou de
forca maior, com base no contrato ou nas leis aplicaveis.

Neste sentido, recomendamos que as partes procurem (a)
documentar os reflexos da pandemia da Covid-19 e as medidas
adotadas para mitiga-las; (b) analisar cuidadosamente os termos
contratuais; e (c) tanto quanto possivel, busquem resolver
amigavelmente potenciais disputas para evitar custos adicionais
acarretados por disputas judiciais.

Concluindo, apenas a andlise, no caso em concreto, da
impossibilidade da prestacdo especifica de um contrato
decorrente da pandemia do coronavirus, possibilita eventual
questionamento, por razdes juridicas, seja de forma preventiva,
seja no intuito de resolucdo de conflitos que possam surgir
quando verificados prejuizos que sejam, ou nao, cobertos pelo
conceito de forca maior ou pelas clausulas contratuais
previamente estabelecidas entre as partes.



BOLETIM DE MEDIDAS JURIDICAS TRABALHISTAS

DIREITO )

ANTECIPAGAO DE FERIAS INDIVIDUAIS

Medida Provisoria n® 927/2020

Possibilitou a antecipagcao de férias individuas, com aviso de
48 horas de antecedéncia, por escrito ou por meio eletrénico e
com a indicagcdo do periodo a ser gozado pelo empregado
(artigo 6 da MP 927/2020). O periodo nao pode ser menor de 5
dias corridos (artigo 6, §1°, | da MP 927/2020). As férias
poderdao ser antecipadas sem que o periodo aquisitivo tenha
corrido (artigo 6, §1°, Il da MP 927/2020), podendo ainda ser
antecipados periodos futuros mediante acordo individual
escrito (artigo 6, §2° da MP 927/2020), priorizando o chamado
grupo de risco do COVID-19 (artigo 6, §3 da MP 927/2020);

Autorizou para que durante o estado de calamidade o
empregador possa suspender férias de profissionais da saude
com 48 horas de antecedéncia, mediante comunicacgéao formal
(artigo 7 da MP 927/2020);

Autorizou o pagamento do adicional de 1/3 das férias
juntamente com o pagamento do 13° (artigo 8 da MP
927/2020);

 Autorizou que o empregador recuse o abono pecunidrio (artigo

8, § Unico da MP 927/2020);
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« Autorizou que o pagamento das férias possa ser feito até o 5°
dia util do més subsequente ao inicio do gozo das férias
(artigo 9 da MP 927/2020);

» Disp0s que, em caso de demissao, haja a quitacao das férias
(artigo 10 da MP 927/2020).

CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS

Medida Provisoria n°® 927/2020

Autorizou a concessao de férias coletivas, contanto que a
empresa avise o grupo de empregados com 48 horas de
antecedéncia, ainda que dispensada a comunicacdo aos
sindicatos e ao antigo MTE (artigo 11 e 12 da MP 927/2020).

APROVEITAMENTO E ANTECIPAGAO DE FERIADOS

Medida Provisoria n°® 927/2020

« Possibilitou o aproveitamento e a antecipacdao de feriados
federais, estaduais ou municipais, com aviso de 48 horas de
antecedéncia ao grupo de empregados, por meio escrito ou
eletrénico;

» Possibilitou que os feriados sejam utilizados para banco de
horas (artigo 13, §1° da MP 927/2020).

 Ressalvou que os feriados religiosos dependerdao da
concordancia do empregado (artigo 13, §2° da MP 927/2020).
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BANCO DE HORAS

Medida Provisoria n® 927/2020

Possibilitou banco de horas de até 18 meses apds encerrado o
periodo de calamidade publica, através de acordo coletivo ou
individual (artigo 14 da MP 927/2020);

Previu que a compensacao possa ser determinada pelo
empregador, independente de ACT ou acordo individual (artigo
14, §2° da MP 927/2020);

Autorizou que a compensacao de tempo para recuperacao do
periodo interrompido possa ser feita mediante prorrogacao de
jornada em até duas horas, com limite de dez horas diarias
(artigo 14, §1° da MP 927/2020).

DISPENSA DO RECOLHIMENTO DO FGTS

Medida Provisoria n°® 927/2020

Dispensou do recolhimento do FGTS durante os meses de
margo, abril e maio (artigo 19 da MP 927/2020). O pagamento
posterior podera ser feito de forma parcelada (até 6 parcelas)
sem multa e juros (artigo 20, §1° da MP 927/2020). Porém,
para usufruir desta prerrogativa, o empregador fica obrigado a
declarar as informacoes, até 20 de junho de 2020, nos termos
do disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Lei n® 8.212, de
24 de julho de 1991, e no Decreto n°® 3.048, de 6 de maio de
1999 (artigo 20, §2° da MP 927/2020);

|
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* Previu que, em caso de demissao, as parcelas deverao ser
recolhidas (artigo 21 da MP 927/2020);

« Suspendeu a contagem do prazo prescricional dos débitos
relativos as contribuicbes do FGTS pelo prazo de 120 dias
(artigo 23 da MP 927/2020);

« Prorrogou os prazos de regularidade fiscal por 90 dias (artigo
25 da MP 927/2020).

ESCALA DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

Medida Provisoria n® 927/2020

Dispbs que, durante o de estado de calamidade publica, seja
permitido aos estabelecimentos de saude, mediante acordo
individual escrito, mesmo para as atividades insalubres e para a
jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis horas de
descanso, prorrogar a jornada de trabalho e adotar escalas de
horas suplementares entre a décima terceira e a vigésima quarta
hora do intervalo interjornada, sem que haja penalidade
administrativa, garantido o repouso semanal remunerado (artigo
26,1 e Il da MP 927/2020).
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MEDIDA PROVISORIA 936 - PROGRAMA EMERGENCIAL
DE MANUTENCAO DO EMPREGO E DA RENDA

Medidas ofertadas pelo programa:

i. Reducao proporcional de jornada de trabalho e salario
ii. Suspensao temporaria do contrato de trabalho

As medidas implementadas pela MP 936 podem ser adotadas
independentemente de cumprimento de qualquer periodo
aquisitivo, tempo de vinculo de emprego ou numero de
salarios recebidos.

Nao sera devida a adesao ao programa caso o empregado seja
ocupante de cargo ou emprego publico, cargo em comissao de
livre nomeacao e exoneragdo ou titular de mandato eletivo.
Igualmente nao sera possivel aderir ao programa caso o
empregado goze de beneficio de prestacdao continuada do
Regime Geral de Previdéncia Social ou dos Regimes Préprios
de Previdéncia Social, ressalvado o disposto no paragrafo
unico do art. 124 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
receba seguro-desemprego, em qualquer de suas
modalidades; bem como goze de da bolsa de qualificacao
profissional de que trata o art. 2°-A da Lei n° 7.998, de 1990.

A adocgao das medidas previstas na MP 936 devera resguardar
o exercicio e o funcionamento dos servicos publicos
essenciais e das atividades essenciais. (artigo 13)



DIREITO )

MEDIDA PROVISORIA 936 - PROGRAMA EMERGENCIAL
DE MANUTENCAO DO EMPREGO E DA RENDA

» As disposi¢des contidas na MP 936 poderao ser aplicadas aos
contratos de trabalho de aprendizes e de jornada parcial.

« A adocdo das medidas (suspensdo ou reducdo) deverd ser
informada pelo empregador ao Ministério da Economia no
prazo de 10 (dez) dias contados da data da celebracdo do
acordo (Artigo 5, §2°, 1.

» Os acordos de reducao de jornada e salario e suspensao do
contrato de trabalho deverdao ser comunicadas ao sindicato
pelo empregador em até 10 dias a contar da sua celebracao
(artigo 11, § 4°)

DA REDUGAO PROPORCIONAL DE
JORNADA DE TRABALHO E SALARIO

« Prazo: 90 dias. (artigo 7)

« Acordo individual escrito com antecedéncia de, no minimo,
dois dias corridos. (artigo 7, II)

« Reducao de 25%, 50% ou 75%

« Faculta ao empregador ofertar ajuda compensatoria cumulada
com o beneficio em valor a ser ajustado pelas partes em
acordo individual pactuado ou em negociacao coletiva, tendo
esta verba carater indenizatério (artigo 9)
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Garantia de emprego pelo periodo da reducao do contrato de
trabalho, bem como por igual periodo apds o restabelecimento
do contrato de trabalho.

A garantia ao emprego nao abrange o pedido de demissao ou
o desligamento por justa causa;

Implementag¢ao por meio de acordo individual ou negociacao
coletiva para empregados com saldrio igual ou inferior a RS
3.135,00, portadores de diploma de nivel superior e que
percebam saldrio mensal igual ou superior a duas vezes o
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, bem como para os casos em que for realizada a
reducdo da jornada e salario em até 25%. Demais situagodes
somente por meio de convengdo ou acordo coletivo. (artigo
12)

A reducdo ira cessar: i. no final do prazo previsto no acordo; ii.
no prazo de 2 dias corridos da comunicacao do empregador;
ou iii. pelo fim do estado de calamidade.
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TABELAS PRATICAS

MEIOS DE FORMALIZAGAO DA REDUGAO DA JORNADA E SALARIO

SALARIO

Até RS 3.135,00

Portador de diploma de
nivel superior que
receba salario igual ou
superior a RS
12.202,12

De RS 3.135,00 até RS
12.202,12

% DE REDUCAO E JORNADA DE TRABALHO

25% 50% 75%

Acordo individual Acordo individual Acordo individual
ou negociagao ou negociagao  ou negociacao
coletiva coletiva coletiva

Acordo individual Acordo individual Acordo individual
OuU negociagdo  ounegociagao  ou negociagao
coletiva coletiva coletiva

Acordo individual
Ou negociagao
coletiva

Convencgao ou
acordo coletivo

Convencao ou
acordo coletivo

PERCENTUAL DE PAGAMENTO

% DE REDUGAO
AJUSTADO

Inferior a 25%
25%
50%

75%

% PAGO PELO

)
PAGO PELO EMPREGADOR GOVERNO*

Percentual residual Nao ha beneficio

75% 25%
50% 50%

30% 70%

* Valor proporcional ao valor devido ao empregado a titulo de

seguro desemprego.
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DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Prazo: 30 dias, podendo ser prorrogado por mais 30 dias.
Limite maximo, portanto, 60 dias. (artigo 8)

A suspensao devera ser pactuada em acordo individual escrito
com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos. (§1° do
artigo 8)

Devera ser mantidos todos os beneficios concedidos pelo
empregador aos seus empregados, por exemplo, plano de
saude. (artigo 8, §2°, 1)

Recolhimento para o Regime Geral de Previdéncia Social
podera ser feito pelo empregado na qualidade de segurado
facultativo. (artigo 8, §2°, Il)

Vedacao da prestacdao de servigos durante a suspensao do
contrato de trabalho, sob pena de sua descaracterizacao e
pagamento de saldrios e penalidades previstas na MP
936/2020. (artigo 8, 4°)

A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019,
receita bruta superior a RS 4.800.000,00 (quatro milhdes e
oitocentos mil reais), somente podera suspender o contrato de
trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda
compensatoria mensal no valor de trinta por cento do valor do
salario do empregado, durante o periodo da suspensao
temporaria de trabalho pactuado, observado o disposto no
caput e no art. 9°. (artigo 8, §5°)

Faculta ao empregador ofertar ajuda compensatéria cumulada
com o beneficio em valor a ser ajustado pelas partes em
acordo individual pactuado ou em negociacao coletiva, tendo
esta verba carater indenizatério (artigo 9)
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Garantia de emprego pelo periodo da suspensao do contrato
de trabalho, bem como por igual periodo apds o
restabelecimento do contrato de trabalho.

A garantia ao emprego nao abrange o pedido de demissao ou
o desligamento por justa causa;

Implementag¢ao por meio de acordo individual ou negociagao
coletiva para empregados com salério igual ou inferior a RS
3.135,00 ou portadores de diploma de nivel superior e que
percebam saldrio mensal igual ou superior a duas vezes o
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social. Demais situagdes somente por meio de convengao ou
acordo coletivo. (artigo 12)

« A suspensao ira cessar: i. no final do prazo previsto no
acordo; ii. no prazo de 2 dias corridos da comunicacao do
empregador; ou iii. pelo fim do estado de calamidade.
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TABELAS PRATICAS

SALARIO MEIOS DE FORMALIZAGAO DA SUSPENSAO

Até RS 3.135,00 Acordo individual ou negociacao coletiva

Portador de diploma de nivel
superior que receba salario
igual ou superior a RS
12.202,12

Acordo individual ou negociagao coletiva

De RS 3.135,00 até RS

12.202,12 Convengao ou acordo coletivo

DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

SALARIO PAGO PELA BENEFICIO PAGO PELO
EMPRESA GOVERNO*

Empresa com receita bruta até
R$4.800.000,00 (quatro
milhoes e oitocentos mil reais)
em 2019

Empresa com receita bruta
acima de R$4.800.000,00 30% do salario do

(quatro milhdes e oitocentos empregado
mil reais) em 2019

* Valor proporcional ao valor devido ao empregado a titulo de
seguro desemprego.
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OFICIO CIRCULAR SEI N°1458/2020/ME - MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO

Este oficio dispde sobre orientacdes gerais aos empregadores e
trabalhadores nos servicos de saude em razao da pandemia da
COVID-19.

MEDIDAS DE CARATER GERAL E ADMINISTRATIVAS

« Criar e divulgar protocolos para identificacdo e
encaminhamento de trabalhadores com suspeita de
contaminacao pelo novo coronavirus antes de ingressar no
ambiente de trabalho;

» Orientar todos trabalhadores sobre preven¢ao de contagio pelo
coronavirus, causador da COVID19, e a forma correta de
higienizacdo das maos e demais medidas de prevenc¢ao;

» Instituir procedimentos para que os trabalhadores possam
reportar aos superiores hierarquicos se estiverem
apresentando sintomas relacionados a COVID-19;

» Adotar procedimentos para prevencao de fadiga e preservacgao
da saude mental dos trabalhadores;

» Manter distancia segura entre os trabalhadores, considerando
as orientacdes do Ministério da Saude e as caracteristicas do
ambiente de trabalho;

» Evitar o compartilhamento de artigos e equipamentos de uso
pessoal, como telefones celulares, canetas e estetoscopios.
Caso haja a necessidade de compartilhamento desses
materiais deve ser realizada a higienizagao antes da sua
utilizacao por outro trabalhador;

* Higienizar com sanitizantes, como alcool 70%, os
equipamentos de uso frequente, como teclados de
computador, mouse, telefones e equipamentos médicos de
uso coletivo; l
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Viabilizar, sempre que possivel, a realizacao de atividades por
meio de teletrabalho ou trabalho remoto, observando os
aspectos técnicos e legais;

Adotar procedimentos continuos de higienizacao das maos,
com utilizacdo de agua e sabao ou preparacgao alcodlica a 70%
em intervalos regulares, observando as precaug¢des quanto ao
uso do alcool 70% ou alcool gel, tendo em vista que ambos
sao materiais inflamaveis;

Disponibilizar meios para higienizagao das maos logo apés o
registro de ponto pelo trabalhador;

Emitir comunicagbes sobre evitar contatos muito proximos,
como abracos, beijos e apertos de mao;

Adotar medidas para limitagcdo de ocupacao de elevadores e
ambientes restritos, demarcacao de locais e espacgos para filas
e esperas, incluindo locais de refeicao;

Avaliar a possibilidade de diluicao de tarefas no tempo e
espaco, turnos alternados, saida e entrada em horarios
variados.

MEDIDAS REFERENTES AOS TRABALHADORES
DE GRUPO DE RISCO

Os trabalhadores que se enquadrem no grupo de risco, de
acordo com o Ministério da Saude, devem ser objeto de
atencao especial, priorizando-se sua permanéncia na propria
residéncia, em tele trabalho ou trabalho remoto;

Caso seja indispensavel a presenca na empresa de
trabalhadores pertencentes a grupo de risco, deve ser
priorizado trabalho em areas e tarefas de menor risco para
COVID-19.
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MEDIDAS DE CONTROLE COLETIVO NO LOCAL DE TRABALHO E
UTILIZAGAO DE EPI

« Instalar barreiras fisicas, como placas de vidro, acrilico ou
material equivalente, na recepcao de pacientes e
acompanhantes;

« Definir e identificar locais de acolhimento, triagem,
atendimento e isolamento de casos suspeitos ou confirmados
de COVID-19, de acordo com o nivel de complexidade da
unidade;

» Privilegiar a ventilacao natural nos locais de trabalho. No caso
de aparelho de ar condicionado, evitar recirculacao de ar e
reforcar os procedimentos de manutengdes preventivas e
corretivas;

» Reforcar a limpeza e a desinfeccao de superficies dos locais
de trabalho com produtos especificos, conforme
recomendacgoes do Ministério da Saude para enfrentamento da
COVID-19;

« Os EPI e outros equipamentos de protecdao devem ser
fornecidos pelo empregador e utilizados pelos trabalhadores
nos Servicos de Saude de acordo com as atividades a serem
realizadas;

» Os EPI e outros equipamentos de protecao nunca devem ser
compartilhados entre trabalhadores e devem ser mantidos
exclusivamente nos locais de trabalho;

« Devem ser utilizados respiradores para particulados com
eficacia minima de 94% para particulas de até 0,3 p (mdscaras
PFF2/N95) durante procedimentos que gerem aerossois,
como intubacdo orotraqueal, aspiracao e ressuscitacao
cardiopulmonar e nas situagdes em que a avaliacao da tarefa
pela organizacao indique a necessidade de uso do respirador.

|
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MEDIDAS QUANTO AO LOCAL DE REFEICOES

Proibir o compartilhamento de copos, pratos e talheres nao
higienizados;

Realizar a higienizacdo frequente de outros utensilios de
cozinha de uso compartilhado, como conchas, pegadores e
colheres;

Realizar limpeza e desinfec¢ao frequentes das superficies das
mesas;

Considerar distribuir os trabalhadores em diferentes horarios
nos locais de refeicdo, de modo a diminuir o namero de
pessoas a cada momento e aumentar a distancia interpessoal.
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LEIS E PORTARIA DO MINISTERIO DA SAUDE
REFERENTES AO COVID-19

Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020 - Dispbde sobre as
medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus responsavel
pelo surto de 2019.

Portaria n° 188, de 3 de fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia
em Saude Publica de importancia Nacional (ESPIN) em
decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo Coronavirus
(2019-nCoV).

Portaria n° 237, de 18 de margo de 2020 - Inclui leitos e
procedimentos na Tabela de Procedimentos, Medicamentos,
Orteses, Proteses e Materiais Especiais (OPM) do Sistema Unico
de Saude (SUS), para atendimento exclusivo dos pacientes com
COVID-19.

Portaria n° 356, de 11 de margo de 2020 - Dispde sobre a
regulamentacdo e operacionalizacao do disposto na Lei n°
13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que estabelece as medidas
para enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19).

Portaria n°® 430, de 19 de margo de 2020 - Estabelece incentivo
flnanceiro federal de custeio no ambito da Atencdo Primaria a
Saude, em carater excepcional e temporario, com o objetivo de
apoiar o funcionamento em horario estendido das Unidades de
Saude da Familia (USF) ou Unidades Basicas de Saude (UBS) no
pais, para enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (covid19).

|
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Portaria n°® 245, de 24 de margo de 2020 - Inclui procedimento na
Tabela de Procedimentos, Medicamentos, Orteses, Proteses e
Materiais Especiais (OPM) do Sistema Unico de Saude (SUS),
para atendimento exclusivo de pacientes com diagndstico de
infeccao pelo COVID-19.

Portaria n° 580, de 27 de margo de 2020 - Dispde sobre a Agao
Estratégica "O Brasil Conta Comigo - Residentes na area de
Saude", para o enfrentamento a pandemia do coronavirus
(COVID-19).

Portaria n° 639, de 31 de margo de 2020 - Dispbe sobre a Agéo
Estratégica "O Brasil Conta Comigo - Profissionais da Saude’,
voltada a capacitacao e ao cadastramento de profissionais da
area de saude, para o enfrentamento a pandemia do coronavirus
(COVID-19).

Portaria n° 660, de 1° de abril de 2020 - Habilita leitos de
Unidade de Terapia Intensiva - UTI Adulto Tipo Il - COVID-19 e
estabelece recurso do Bloco de Custeio das Acdes e Servicos
Publicos de Saude - Grupo de Atencao de Média e Alta
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar, a ser disponibilizado ao
Estado do Rio Grande do Sul e Municipio de Canoas.
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JURIDICAS CIVEIS

NOTICIAS RELACIONADAS A COVID - 19

Sindicato dos Estabelecimentos de Prestagcao de
Servigos Funerarios do Estado do
Rio Grande do Sul ingressa com Agao Civil
Publica buscando definir regras para velérios
e sepultamentos no Estado

O Sindicato dos Estabelecimentos de Prestacao de Servigos
Funerarios do Estado do Rio Grande do Sul ingressou como uma
Acado Civil Publica para requerer fossem regulados velorios e
sepultamentos no Estado. Os pedidos compreendem:

Limitar as cerimonias funerdrias aos familiares (velérios), e
sempre em numero nao superior a 10 (dez) pessoas,
independente da causa morte, devendo ser realizadas
exclusivamente no periodo diurno, com duragdo limitada ao
maximo de 03 (trés) horas com urna fechada, com ou sem visor,
e, garantndo que o sepultamento se dé num lapso de tempo
menor, evitando assim a propagacao do COVID-19;

Falecidos em decorréncia do COVID-19, ou suspeitos dessa
infeccao, sejam sepultadas imediatamente, tdo logo liberado o
corpo, sendo terminantemente proibida a realizacao de veldrios,
bem como a realizagdo de servicos de somatoconservacao e
outras técnicas, ainda que estas representem meios de mitgar,
conforme previsto no art. 10 da RDC-3;
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JURIDICAS CIVEIS

Obitos ocorridos em unidades hospitalares apds o fechamento
dos cemitérios, devem permanecer nas unidades acondicionado
em local e equipamento apropriado, ou serem direcionados ao
SVO ou IML nos casos em que o médico nao tenha elementos
comprobatdrios suficientes para atestar que se trata de morte
natural, devendo a remocao garantida nas primeiras horas do dia
imediatamente apds o Obito, desde que o de cujus esteja
acometido com COVID-19 ou com suspeita dessa contaminacgao;

1) Caso haja previsdo contratual, as funerdrias ficam
desobrigadas a fornecer o transporte de familiares, parentes e ou
amigos do falecido, em 6nibus, vans ou qualquer outro meio de
transporte que deveria ser fornecido pela empresa funeraria,
ficando essa pratica por inteira responsabilidade dos enlutados;

2) Ficar vedado as funerdrias levar para as cerimonias de
despedida (velérios) quaisquer itens, dentre eles, mas néo
exclusivamente: bebedouros, cadeiras, vasilhames, barracas,
alimentos, cafeteiras, etc., que incentive a aglomeracdo de
pessoas e/ou compartilhamento de utensilios ou espacos.

Inicialmente restou concedida a medida liminar pleiteada pelo
Sindicato, determinado que os pedidos feitos na acdao fossem
respeitados pelos envolvidos com velérios e sepultamentos no
Estado até o julgamento da demanda.
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JURIDICAS CIVEIS

Porém, a Procuradoria do Estado recorreu da decisao, alegando ja
haverem normas Federais, Estaduais e Municipais acerca do
tema, e que a decisao liminar conflita com tais normas.

Reconhecendo o conflito entre a decisdo e as normas vigentes, o
Tribunal de Justica, através do Desembargador Sérgio Luiz Gassi
Beck, suspendeu a eficacia da liminar concedida até o julgamento
definitivo do processo.

Assim, cada Municipio regulard estes eventos, respeitando as
determinagdes de 6rgaos federais e estaduais. No Municipio de
Porto Alegre, por exemplo, vale o decreto assinado pelo prefeito
Nelson Marchezan, que limita a 30% a ocupacao dos espacos em
que ocorrem os veldrios, levando em conta a capacidade maxima
prevista no alvara de funcionamento ou no Plano de Prevencao
Contra Incéndio (PPCI).
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